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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2023/4905 Aprobacion de bases y convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de
carrera de Técnico/a en Administracion General del Ayuntamiento de Jodar.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nium. 2023-0992, de fecha 20 de
septiembre de 2023, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario de
carrera de Técnico/a en Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de Joédar, se
abrira el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria:

Bases y convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza como
funcionario de carrera de Técnico/a de Administracion General en el Ayuntamiento de
Jodar (Jaén), mediante sistema de oposicién por turno libre.

Base Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a
en Administracion General [SG-F002], mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidon de oposicion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala: Administracion General,
Subescala: Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A1, pagas extraordinarias, trienios y demas complementos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, incluida en la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia n°® 2022-0504 de fecha 14 de junio del 2022.

Base Segunda. Legislacién Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general, lo
que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, de
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1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

* Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

Base Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el proceso
selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de instancias y mantenerlos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

3.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto respecto al acceso publico
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

3.5. Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.6. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes: Grado en
gestién y administracion publica, Licenciado en Derecho, Licenciado en Administraciéon y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Politicas,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en Finanzas y Contabilidad o
el titulo de Grado correspondiente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante a través de certificado expedido a este efecto por la administracién competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para que las
personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos,
los interesados/as habran de acreditar tanto su condicién de minusvalia, asi como su
capacidad para el desempefio de las tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante
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certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismo con
competencia en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacién de solicitudes y documentacion acreditativa.

4.1. Solicitudes. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, dirigidas a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, deberan cumplimentarse en el modelo normalizado oficial (Anexo 1) y
presentarse durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de participacion, segun modelo Anexo 1 incluido en las presentes bases
debidamente cumplimentado y firmado.

2. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.
3. Fotocopia del DNI en vigor

4. Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los
derechos de expedicion, o, en su caso, documentacidon que acredite la equivalencia.

No se admitira la acreditacidon de ningiin mérito con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio satisfacer el importe integro de los
derechos de examen el importe a ingresar es de 70,00 € y se efectuara por el aspirante en
el numero de cuenta ES33 2100 3214 4813 0025 1523 del Banco Caixabank debiendo
consignar en el concepto “Pago Tasa Puesto Técnico Administracion General - DNI“, segun
lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Jaén n° 68, de 24 de marzo de
2006).

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacién en
proceso selectivo supondra sustitucion del tramite de presentacién de la instancia de
participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

El impago de la tasa de derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
determinara la exclusion del participante en el proceso selectivo. Por tanto, éste requisito no
sera subsanable. Asi mismo, el pago de la tasa por inferior importe al indicado por la
ordenanza para este tipo de procesos, determinara de igual forma la exclusion del
participante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a

los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompanada, necesariamente,
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del justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.3. Lugar de presentacién de solicitudes. Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jédar. Plaza de Espafia, 1 23500 Jodar o por
los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Podran presentarse en el Registro Electronico a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jodar http://jodar.sedelectronica.es/ o a través del registro electronico
comun https://rec.redsara.es/. En ambos casos es preciso disponer de certificado
electrénico admitido por FNMT o la DGP.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Jédar en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

4.4. Los y las aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de
forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admision,
deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada. El Organo
de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los y las aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de
medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de personas participantes.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE nam. 140, de 13 de junio de 2006), o normativa
que la sustituya.

Base Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes se ajusten a
lo establecido en la Base Tercera y Base Cuarta de las Bases de Seleccion.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as si los hubiere y las causas de exclusion en su caso
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5.3 La precedente Resolucién se publicara en el BOP, y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo unico e improrrogable de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacién en el BOP, para que los y las aspirantes
excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su naturaleza
sea subsanable, que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro
de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de
manifiesto en el plazo establecido. En caso de no haber aspirantes excluidos provisionales
la lista provisional de admitidos/as sera elevada a definitiva.

5.4. Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacion de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinando el lugar y fecha de comienzo del procedimiento selectivo, la
composicion del érgano selectivo y la relacién de aspirantes que en su caso hayan
solicitado adaptacion con indicacion para cada uno de ellos de la adaptacién concedida y en
su caso las causas de la denegacion, siendo la referida resolucién publicada en el Tabén de
Anuncios de la Sede Electronica y en el BOP.

5.5. El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tabléon de anuncios de la sede electrénica
https://jodar.sedelectronica.es/.

Base Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado por el érgano competente de
la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de su
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El Organo técnico de
seleccién actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera, de
los cuales uno sera el Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario/a.
Todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario/a que sélo tendra voz.

6.2. No podran formar parte de los Organos de Seleccién: El personal de eleccién o de
designacién politica, Coordinadores y Directores/as Generales, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los
representantes sindicales u érganos unitarios de representacién de personal. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

6.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponde a la Alcaldesa-Presidenta.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
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especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y
el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

Base Séptima. Procedimiento selectivo.
La seleccidon de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion.

La oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio. Ejercicio cultura juridica.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de un tema
tedrico- practico de caracter general y sobre materias relacionadas con los contenidos de la
parte general y parte especial del programa que figura en el Anexo 2, elegidos por las
personas aspirantes de entre dos temas propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio debera ser leido por la persona aspirante en sesion publica si asi lo estima el
Tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la
precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

La puntuacién maxima a obtener sera de 50 puntos, siendo necesario obtener la puntuacién
minima de 25 puntos para superar este ejercicio.

Segundo Ejercicio. Supuesto practico.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, referentes a las
funciones de un Técnico de Administracion General, durante un periodo maximo de 2 horas,
y que estaran relacionados con las materias de la parte general y de la parte especial del
programa. Podran consultarse textos legales, asi como utilizar maquinas de calculo
estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad
de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado hasta un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superarlo 25 puntos.

Se publicara una lista provisional con las puntuaciones obtenidas en el tablén de anuncios
fisico y electronico del Ayuntamiento de Jodar. A partir del dia siguiente de publicacion, y
durante 3 dias habiles, el aspirante podra realizar las alegaciones oportunas a esta fase.

Base Octava. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Si durante el transcurso del
procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales
competentes, a los efectos oportunos para su exclusion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios fisico
y virtual de este Ayuntamiento.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

Base Novena. Calificacion, seleccion del candidato y propuesta de nombramiento.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiere, relacionadas con la fase de oposicion,
el tribunal procedera a la publicacion provisional de las listas de aprobados con las
puntuaciones totales de las fases de concurso y oposicién, ordenadas alfabéticamente.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal calificador en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el tablon de anuncios fisico y virtual de éste Ayuntamiento.
Estas seran decididas en la lista definitiva que sera publicada en el Tabléon de Anuncios de
este Ayuntamiento por orden de puntuacién de aprobados/as, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de la plaza
convocada. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la
ultima acta con propuesta de nombramiento que tendra caracter de vinculante.
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Base Décima. Presentacién de documentacion y nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a presentara en Registro General, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica el resultado definitivo, la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las funciones a desempenfar, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de conformidad con la Base
22

b) Aportacion documental original de todos los méritos alegados en la fase de solicitud.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldesa procedera al
nombramiento del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado documentalmente los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, quien debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

La adquisicién de la condicion de funcionario/a sera segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base Décimo Primera. Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para
configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular,
o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provisién definitiva de la
misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o
desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Jodar. La lista de reserva estara
integrada por:

1. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden
decreciente conforme a la puntuacién final obtenida en las fases de oposicion,
seguidamente:

2. Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacién de 25 puntos en el
primer ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de puntuacion de la suma total del
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primer y segundo ejercicio.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacion mencionado en la base
octava.

La mencionada lista sera publicada en la pagina web y en el Tabléon de Anuncios municipal
y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se
dicte resolucién expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de
funcionario interino, las necesidades de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Joédar.

Base Décimo Segunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, contra las actuaciones del
Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su publicacién, las personas aspirantes
podran presentar:

* Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que
seran resueltas por el propio Tribunal, o

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, que sera resuelto por la Alcaldesa-Presidenta.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISI(:)N A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA POR OPOSICION Y TURNO LIBRE DE TECNICO/A EN ADMINISTRACION
GENERAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR [SG-F002]

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais

C.P.

Teléfono 1

Teléfono 2

Correo Electrénico
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

* Fotocopia del DNI/NIF.

* Fotocopia del Titulo académico oficial.

* Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.
* Acreditacion de méritos establecidos en la convocatoria.

En Jédar, a de del

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR
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ANEXO 2
TEMARIO
Materias Generales

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidaciéon democratica.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La Administracién Publica en la Constitucidn. La Administraciéon Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 7. La Administracién Plblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 8. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacidn y supresiéon de los
entes y érganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 9. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos
en el procedimiento.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.
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Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucioén forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 23. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién
convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 27. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacién
y evaluaciéon normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.
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Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector PUblico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 36. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 37. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 38. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 39. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 40. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 41. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

Tema 42. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 43. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos de
financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 44. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 45. Actividad subvencional de las Administraciones Pulblicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 46. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 47. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicién de empleado publico.

Tema 48. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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Tema 49. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 50. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La
negociacién colectiva.

Tema 51 Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservados.

Tema 53. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Provisién de
puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 54. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 55. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién.

Tema 56. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 57. Modificacién de la relacién laboral, suspensién y extincién de la relacién laboral por
voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente
de ambas partes y por desaparicién e incapacidad de las partes.

Tema 58. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 59. Delitos contra la Administracidn Publica. Delitos de funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 60. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica:
cddigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos de
conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta administrativa.
Compliance en el sector publico.

Materias Especificas

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y autondémica.
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Tema 5. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 8. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y
la coordinacion en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 10. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 12. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidn
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 13. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de
los servicios publicos locales.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga
del Presupuesto.

Tema 16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacién

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
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proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

Tema 18. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 19. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 20. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control interno y
a otras Administraciones Publicas.

Tema 21. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 22. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas
de Auditoria del sector publico.

Tema 23. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdicciéon contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 25. La Gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacidn en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 26. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 27. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

Tema 28. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamientos de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 29. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La
cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales
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Tema 30. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesidn de avales por las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jodar, 21 de septiembre de 2023.- El Alcalde accidental por Resolucién de Alcaldia num. 2023-0962, de 12 de
septiembre de 2023, JUAN Ruiz RAEZ.
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